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1. Информация по чл. 100н, ал. 8, т. 1 от Закона за публичното предлагане на 
ценни книжа  
 
НИД „Надежда“ АД спазва Националния кодекс за корпоративно управление, приет от 
Националната комисия за корпоративно управление и одобрен като кодекс за 
корпоративно управление по чл. 100н, ал. 7, т. 1 във връзка с ал. 8, т. 1 от Закона за 
публичното предлагане на ценни книжа (ЗППЦК) с Решение № 461-ККУ от 30.06.2016 
г., Заместник-председателят на КФН, ръководещ управление "Надзор на 
инвестиционната дейност" 
 
 
2. Информация по чл. 100н, ал. 8, т. 2 от ЗППЦК 
 
НИД „Надежда“ АД  спазва Националния кодекс за корпоративно управление като 
разкриването на информация за корпоративно управление става в съответствие с 
принципа „спазвай или обяснявай“, който изисква в случай на неспазване на някой от 
препоръките на Кодекса да се представи обяснение за това. 
 
 
3. Информация по чл. 100н, ал. 8, т. 3 от ЗППЦК 
 
НИД „Надежда“ АД има  изградена система за вътрешен контрол, която гарантира 
ефективното функциониране на системите за отчетност и разкриване на информация.  
Вътрешният контрол в Дружеството е независима оценъчна дейност, чрез която се 
организира и осъществява превантивен, текущ и последващ контрол върху 
законосъобразността, целесъобразността и съответствието на дейността на дружеството 
и неговите органи с относимото действащо законодателството и вътрешните 
нормативни актове на НИД.  
 
НИД „Надежда“ АД е приела и прилага правила и процедури, регламентиращи 
ефективното функциониране на системите за отчетност и разкриване на информация от 
дружеството. В правилата детайлно са описани различните видове информация, 
създавани и разкривани от дружеството, процесите на вътрешнофирмения 
документооборот, различните нива на достъп до видовете информация на отговорните 
лица и сроковете за обработка и управление на информационните потоци. Създадената 
система за управление на рисковете осигурява ефективното осъществяване на 
вътрешен контрол при създаването и управлението на всички фирмени документи в т.ч. 
финансовите отчети и другата регулирана информация, която Дружеството е длъжно да 
разкрива в съответствие със законовите разпоредби. 
 
Основните видове рискове, относими към дейността дружеството и политиката по 
тяхното управление са регламентирани в Правила за оценка и управление на риска на 
НИД „Надежда“ АД и в Част І от Проспекта изготвен с оглед привеждане на дейността 
на дружеството в съответствие с изискванията на част трета, дял първи от 



ЗДКИСДПКИ и с указанията на КФН налични на интернет страницата на дружеството 
www.ffbham.bg  
 
 
4. Информация по чл. 10, параграф1, букви „в“, „г“, „е“, „з“ и „и“ от директива 
2004/25/ЕО на Европейския парламент и съвета от 21 април 2004 относно 
предложенията за полгъщане, съгласно разпоредбата на чб. 100н, ал. 8, т.4 от 
ЗППЦК 
 
През 2016 г. Дружеството няма значими преки или косвени акционерни участия по 
смисъла на член 85 от Директива 2001/34/ЕО 
 
НИД „Надежда“ АД няма акции, които да дават специални права на контрол. 
Не са налице ограничения върху правата на глас, като например ограничения върху 
правата на глас на притежателите на определен процент или брой гласове, крайни 
срокове за упражняване на правата на глас или системи, посредством които чрез 
сътрудничество с дружеството финансовите права, предоставени на ценните книжа, са 
отделени от притежаването на ценните книжа във връзка с акциите, издадени от НИД 
„Надежда“ АД. 
 
Правилата за избор на членове на Съвета на директорите на НИД „Надежда“ АД са 
уредени в Устава на дружеството.  
 
Съгласно чл. 42 (1)  от Устава на НИД „Надежда“ АД, назначаването и смяната на 
членовете се осъществява от Общото събрание на акционерите. Изискванията към 
лицата са посочени в чл. 43 (2) от Устава на дружеството, както и в изискванията на 
ЗДКИСДПКИ и ЗППЦК. 
 
Внасянето на изменения в учредителния договор са в компетентността на Общото 
събрание на акционерите. 
 
Правомощията на членовете на Съвета на директорите на НИД „Надежда“ АД са 
посочени в чл. 45 от Устава на дружеството. Правата да се емитират или изкупуват 
обратно акции са в компетентността на Общото събрание на акционерите  
 
 
5. Информация по чл. 100н, ал. 8, т. 5 от ЗППЦК 
 
СЪВЕТ НА ДИРЕКТОРИТЕ 
 
1. Функции и задължения 
 
Съветът на директорите взема решения по дейността на Дружеството, доколкото, 
съгласно действащото законодателство и Уставът, съответните решения не са от 
изключителната компетентност на Общото събрание на акционерите. 
 
Съветът на директорите на Дружеството: 
-  сключва, прекратява и разваля договорите с управляващото дружество, съответно с 
инвестиционния консултант и с депозитаря на Дружеството, при спазване на 
действащото законодателство и този Устав;       



-   контролира изпълнението на договорите по т.1; 
- представлява Дружеството при упражняването на правата и изпълнението на 
задълженията му по договорите по т.1;  
- съдейства на управляващото дружество, съответно инвестиционния консултант и на 
банката-депозитар при изпълнението на техните функции, съгласно действащото 
законодателство и  Уставът;  
-  сключва, прекратява и разваля договорите с инвестиционните посредници; 
- взема решение за сключване на договор за заем, след разрешение на зам.-председателя 
на Комисията за финансов надзор, ръководещ управление “Надзор на инвестиционната 
дейност”; 
- приема правила за вътрешната организация на Дружеството, правила за оценка на 
активите, правила за поддържане и управление на ликвидните средства на Дружеството 
и правила за управление на риска;  
 - свиква незабавно общо събрание на акционерите при настъпване на обстоятелства от 
съществено значение за Дружеството 
- извършват други сделки само след предварително овластяване от общото събрание в 
нормативноустановените случаи. 
- предварително одобрява сделките на дружеството с участие на заинтересовани лица. 
- одобрява ежемесечно разходите, свързани с дейността на Дружеството;  
- да изпълняват задълженията си с грижата на добър търговец по начин, който 
обосновано считат, че е в интерес на всички акционери на Дружеството и като ползват 
само информация, за която обосновано считат, че е достоверна и пълна 
- да не разпространяват непублична информация за Дружеството и след като престанат 
да бъдат членове на Съвета на директорите, до публичното оповестяване на 
съответните обстоятелства от Дружеството. 
 
 
2. Избор и освобождаване на членове на Съвета на директорите 
 
Общото събрание на акционерите избира и освобождава членовете на Съвета на 
директорите на НИД „Надежда“ АД , съобразно закона и устройствените актове на 
Дружеството, както и в съответствие с принципите за непрекъснатост и устойчивост на 
работата на Съвета на директорите. 
 
 
3. Структура и компетентност 
 
Съветът на директорите се състои от три физически и/или юридически лица. Той може 
да бъде променен от Общото събрание на акционерите по всяко време. 
 
Най-малко една трета от членовете на Съвета на директорите трябва да бъдат 
независими лица съгласно изискванията на ЗППЦК. 
 
За членове на Съвета на директорите на Дружеството не могат да бъдат избирани лица, 
които към момента на избора са осъдени с влязла в сила присъда за престъпления 
против собствеността, против стопанството или против финансовата, данъчната и 
осигурителната система, извършени в Република България или в чужбина, освен ако са 
реабилитирани. Членовете на Съвета на директорите трябва да отговарят и на 
съответно приложимите изисквания на ЗДКИСДПКИ в зависимост от начина на 
управление на дейността на Дружеството. 



 
Съветът на директорите овластява един или няколко от своите членове, които да 
представляват заедно и/или поотделно Дружеството в съответствие с решението за 
овластяването им. Овластяването може да бъде оттеглено по всяко време. 
 
4. Възнаграждение 
 
Възнаграждението на членовете на Съвета на директорите се определя в съответствие с 
политиката за възнагражденията на Дружеството като месечното възнаграждение на 
членовете на Съвета на директорите е в размер до 0.20 (нула цяло и двадесет стотни) от 
нетните активи на дружеството. 
 
5. Комитети 
 
Ако и докато са налице условията, предвидени в чл. 40ж, ал. 1 от ЗНФО (Отм.), 
функциите на одитен комитет се осъществяват от Съвета на директорите на 
Дружеството. 
За председател на органа, изпълняващ функциите на одитен комитет е избран г-н 
Борислав Кирилов Никлев, председател на  Съвета на директорите на дружеството. 
 
 
ОБЩО СЪБРАНИЕ НА АКЦИОНЕРИТЕ 
 
Общото събрание включва всички акционери с право на глас. 
Акционерите участват в Общото събрание лично или чрез представител. Те трябва да 
упълномощят представителите си с изрично писмено пълномощно. 
Преупълномощаване не се допуска. Пълномощното се прилага към протокола на 
Общото събрание на акционерите. 
 
Членовете на Съвета на директорите вземат участие в работата на Общото събрание без 
право на глас, освен ако са акционери. 
 
Решенията на Общото събрание са задължителни за всички акционери - присъстващи и 
неприсъстващи. 
 
Общо събрание се провежда най-малко веднъж годишно. 
 
Общото събрание се свиква от Съвета на директорите. То може да се свика и по искане 
на акционери, притежаващи акции, представляващи поне 5 на сто от капитала. 
 
Свикването на Общото събрание на акционерите във всички случаи се извършва с 
покана, обявена в търговския регистър и оповестена на обществеността при условията 
и по реда на ЗППЦК най-малко 30 дни преди неговото откриване. Публичното 
дружество не може да събира такси от акционерите за изготвянето и оповестяването на 
поканата. Поканата заедно с материалите на общото събрание се изпращат на 
комисията най-малко 30 дни преди неговото откриване и се публикуват на интернет 
страницата на Дружеството за времето от обявяването й до приключването на общото 
събрание. Информацията, публикувана на страницата в интернет, трябва да е идентична 
по съдържание с информацията, предоставена на обществеността. Дружеството 
публикува и образците за гласуване чрез пълномощник, ако е приложимо. 



 
Писмените материали, свързани с дневния ред на Общото събрание, трябва да бъдат 
предоставени на разположение на акционерите най-късно до датата на обявяването, 
като при поискване се предоставят безплатно на всеки акционер. 
 
Общото събрание: 
- изменя и допълва настоящия Уставът на дружеството 
- увеличава и намалява капитала 
- преобразува и прекратява Дружеството 
- избира и освобождава членовете на Съвета на директорите и определя 
възнаграждението им 
-  назначава и освобождава регистриран одитор 
-  одобрява годишния счетоводен отчет след заверка от назначения регистриран одитор 
- взема решение за издаване на облигации, ако действащото законодателство го допуска 
- назначава ликвидаторите при прекратяване на Дружеството, освен в случай на 
несъстоятелност 
-  освобождава от отговорност членовете на Съвета на директорите 
- решава и всички други въпроси, предоставени в неговата компетентност от закона или 
Устава на дружеството 
 

 


